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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Régimen Interno es de aplicacidén en el Colegio de Educacion
Infantil y Primaria “Villar y Macias” y afectara a todas las personas que trabajen o reciban
ensefianzas y educacién en el mismo.Tendra como finalidad regular la actividad interna
del Centro contribuyendo a la convivencia democratica de todos sus miembros.
Proporcionara un marco de referencia para el funcionamiento del Colegio a partir del
establecimiento de las normas, derechos y deberes de todos los sectores de la comunidad
educativa.

Establecerd las normas de convivencia de todas las personas que tienen que ver con el
funcionamiento del centro vy tipificard las conductas contrarias a esas normas y regulara
las actuaciones a seguir en estos casos.

En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunién del
consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision del mismo y se
reflejara la motivacion de dichos cambios. Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los
principios informadores establecidos en el articulo2 del Decreto 51/2007 actualizado por
Decreto 23/2014, de 12 de junio, en particular el establecido en su apartado d), y
garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales que se especifican en el
Titulo |, capitulo 1V, relativo a la participacién de las familias en el proceso educativo, los
centros prestaran especial atencién al disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la
recepcidon de los alumnos al comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos
alumnos que se incorporen al centro.
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FUNDAMENTOS LEGALES

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo y establece las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn. (Modificado mediante la disposicion final primera del
DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn).

e ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocidon y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

e Articulo 4.9 de la Orden 491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el dmbito de los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castilla

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre
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A.- ORGANIZACION DEL CENTRO

1.- ORGANOS UNIPERSONALES

1-1.- EL EQUIPO DIRECTIVO

1. La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de recursos y el
liderazgo y dinamizacion pedagodgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio
entre tareas administrativas y pedagogicas.

2. El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estard integrado por
el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y cuantos cargos
determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme
a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe
de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los centros
docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacidn de los equipos
directivos en relacidén con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacién de
programas y cursos de formacion.

1-2.- COMPETENCIAS DEL DIRECTOR O DIRECTORA

Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracidon educativa en el mismo y
hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucién de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resoluciéon de los conflictos e
imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de
la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo
127 de esta Ley. A tal fin, se promoverad la agilizacién de los procedimientos para la resolucion de
los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacidon del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de
los alumnos y alumnas.
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h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacidn del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.
k) Proponer a la Administracidon educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacién del calendario escolar o del
horario lectivo de dreas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

2.- ORGANOS COLEGIADOS
2-1.- CLAUSTRO DE PROFESORES

2-1-1.- COMPOSICION

1. El Claustro de profesores es el érgano propio de participacidon de los profesores en el gobierno
delcentro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos losaspectos educativos del centro.

2. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores
gue presten servicio en el centro.

2-1-2.-COMPETENCIAS

El Claustro de profesores tendrd las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de proyectos y
de la PGA.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y
de la PGA.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.
d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién pedagdgicay en la
formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
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i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidon educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

2-2.- CONSEJO ESCOLAR

2-2-1.- COMPOSICION

El Consejo Escolar estda compuesto por:

- El director/a del centro que es el presidente.

- El jefe de estudios.

- Un concejal o representante del Ayuntamiento.

- Cinco maestros elegidos por el claustro.

- Cinco padres/madres de alumnos/as. De ellos cuatro elegidos por votacién uno/a en
representacion del AMPA. —

- El secretario/a del centro que actuara como secretario del Consejo, con voz pero sin voto.

2. Los maestros/as y los padres/madres seran elegidos por cada uno de los sectores en
convocatoria extraordinaria del Consejo Escolar durante el primer trimestre del curso escolar. Se
renovard por mitades cada dos afios de forma alternativa. La primera mitad: tres maestros y dos
padres. La segunda mitad: 2 maestros, tres padres.

3. Constituido el Consejo Escolar, éste designard a una persona que impulse las medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

4. Se establecen como minimo una reunién a principio de curso y una reunién ordinaria trimestral.
Ademas se realizardn convocatorias extraordinarias cuando la naturaleza de los asuntos a tratar lo
aconseje y siempre que lo convoque el director o lo solicite al menos, un tercio de sus miembros.
5. La convocatoria se realizard, en el tiempo y forma establecidos por la normativa en vigor.

6. Los procedimientos para llegar a acuerdos seran los establecidos en el Reglamento Orgdnico de
las Escuelas de Educacion Infantil y Centros Educacion Primaria, Real Decreto 82/1996, de 26 de
enero.

7. Corresponde al Presidente del Consejo realizar el seguimiento de los acuerdos tomados.

8. De los acuerdos del Consejo Escolar se informara a profesores/as, padres/madres mediante la
opciéon mas adecuada en cada momento.

2-2-2.- COMPETENCIAS

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado en relacién con la planificacién y organizaciéon docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidn presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora.
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e) Decidir sobre la admisidn del alumnado con sujecidn a lo establecido en esta Ley y disposiciones
que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcidn y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencién del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de
mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisidon adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

2.2.3.-COMISIONES QUE SE ESTABLECEN EN EL CONSEJO ESCOLAR

1. Las comisiones podran tener mas componentes siempre que algin miembro del Consejo Escolar
desee formar parte de ellas voluntariamente.

2. Los acuerdos que se tomen en las comisiones serdn siempre por unanimidad de los asistentes.
De no existir acuerdo se pasara el asunto al pleno del Consejo Escolar.

3. Las decisiones y los acuerdos tomados en las distintas comisiones deberan ser comunicadas al
Consejo Escolar y se recogeran en el Libro de Actas.

Los asuntos que modifiquen o afecten sustancialmente al funcionamiento del Centro se debatiran
en el plenario del Consejo Escolar.

En el seno del Consejo escolar del centro se establecen las siguientes comisiones:

* Comisién de convivencia

e Comisidon permanente

COMISION DE CONVIVENCIA

1. En el seno del consejo escolar existira una comisidon de convivencia, que tendra como finalidad
garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, modificado por el Decreto
23/2014, de 12 de junio, colaborar en la planificacién de medidas preventivas y en la resolucion de
conflictos.
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En nuestro centro, dada su composicion, estard integrada por el director, el jefe de estudios, dos
profesores y dos padres.

Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin
voto.

El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la comisiéon de convivencia, con voz pero sin voto,
representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion personal o
profesional puedan contribuir un mejor cumplimiento de sus fines.

2. Sus funciones y normas de funcionamiento seran:
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1- Informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones
realizadas y hacer las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el
centro.

2- Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas, elaborar dos informes, como
minimo, a lo largo del curso sobre la situacidn de la convivencia en el centro y la existencia
durante estos periodos de algin hecho relevante referido a este tema.

3- Colaborar en la aplicacién de las correcciones a las conductas contrarias a las normas,
estudiando cada caso y valorando la necesidad de recurrir a instancias externas al centro.

COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO ESCOLAR.

Esta Comisidn estard compuesta por el Director, que actuard como presidente, un maestro y un
padre o madre de alumno, elegidos por cada uno de los sectores, y el Secretario, que actuara
como secretario de la Comisidn, con voz, pero sin voto.

Esta Comisidén Permanente se reunira con caracter general para asuntos que, por su urgencia,
requieran una decision inmediata tales como la solicitud de becas de comedor para alumnos que
se incorporan al Centro una vez comenzado el curso, celebracién y participacion en actividades no
recogidas en la PGA.

De las decisiones que tome esta comision se informara al pleno del Consejo en la primera reunion
que se celebre.

El funcionamiento de esta comisidn no reducird, en ningln caso, la frecuencia de reuniones
ordinarias del pleno del consejo.

3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1. El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracién y de trabajo en equipo
en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, drea, curso y grupo de alumnos.

2. La finalidad de la coordinacidn docente es velar por la coherencia y continuidad de las acciones
educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos organizativos como
pedagdgicos y de convivencia.

3. En los centros docentes que imparten educacién primaria existiran, ademas del claustro del
profesorado, maximo drgano de coordinacidn docente, al menos, las siguientes figuras colectivas
de coordinacion horizontal y vertical:

3.1.- Equipos docentes de nivel.

3.2.- Equipos docentes internivel.

3.3.- Comision de Coordinacién Pedagdgica.
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3-1.- EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL

3-1-1.- COMPOSICION

Los equipos docentes de nivel estardn formados por todos los maestros que imparten docencia en
un mMismo curso.

El equipo docente de nivel estard dirigido por un coordinador que serd designado por el director,
una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos que sean
tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro. Cuando exista un solo grupo
de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel sera el tutor del grupo.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del coordinador
seran fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

3-1-2.- COMPETENCIAS

La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del curso, reforzar
el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del
mismo, compartiendo toda la informacidén que sea necesaria para trabajar de manera coordinada
en el cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de los
cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién de coordinacion pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revisién del proyecto
educativo y de la programacién general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las propuestas que
estime oportunas a la comisidn de coordinacién pedagdgica.

e) Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revisidn periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el proceso
de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en
cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccién de conducta de los casos que lo
precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

[) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de
evaluacidn y calificacidn.

3.1.3.- TUTORES

1. Cada grupo de alumnos tendra un tutor que serd designado por el director a propuesta del jefe
de estudios. La tutoria recaerd preferentemente en el maestro que imparta mayor nimero de
horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademds del anterior, en determinadas ocasiones, se podra
nombrar un tutor ayudante que colaborard con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de
acuerdo con lo que se establezca en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

2. El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo curso de
la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. En todo caso, se favorecera
la permanencia del mismo tutor en los cursos de 1.2a 3.2 y de 42 a 62

3. El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y mantendra
una relacién permanente y de mutua colaboracion con sus familias. Para ello establecera a lo largo
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del curso escolar un nimero minimo de tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que
podra coordinar con las sesiones de evaluacién trimestrales, y una individual con los padres de
cada alumno.

4. Los tutores seran coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las reuniones que sean
precisas, con la finalidad de que la accidn tutorial se desarrolle en las condiciones

FUNCIONES

Son funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacién del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboracién del orientador
del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion personal
del curriculo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a los propios
alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacidn con las actividades docentes y el
rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los periodos de
recreo y en las actividades no lectivas.

3.1.4. LOS PROFESORES.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 de este
Decreto, y en el marco de lo establecido en el reglamento de régimen interior.

El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendrd la condiciéon de
autoridad publica y gozara de la proteccidén reconocida a tal condicidn por el ordenamiento
juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncidn de veracidad “iuris tantum” o salvo
prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses puedan ser seifaladas o aportadas.

La direcciéon del centro docente comunicard, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccién Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia
escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas
cautelares oportunas.
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3.2.-EQUIPOS INTERNIVEL.

En nuestro centro hay dos equipos internivel. Uno formado por los tutores de 19,22 y 32, cuyo
coordinador se designard en el primer claustro de cada curso escolar entre los tutores de esos
cursos , y otro formado por los tutores de 42, 52 y 62, cuyo coordinador se designara de la misma
manera. El resto de profesorado del centro también forma parte de estos equipos internivel
debiendo asistir a las reuniones que se celebren. Estos equipos internivel se rednen, al menos, una
vez cada dos meses para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean necesarias para
que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacién del Plan de Accién Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas que se
realicen en 32 y 62 de educacion primaria, adoptando a partir de los resultados de las mismas las
decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y diddcticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comisién de coordinacidn pedagégica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacién pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos educativos
de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacidon y actividades complementarias a la comisién de
coordinacion pedagdgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el centro o el
Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

3.3.-OTROS ORGANOS DOCENTES: COORDINADORES DE PROGRAMAS DE CENTRO.

3.3.1.- Responsable de la biblioteca.

Un maestro/a se encargard de dinamizar las actividades que se desarrollen con los alumnos en la
biblioteca del centro, asi como de su mantenimiento, conservacién y actualizacion de fondos
bibliograficos. Se le computara dentro del horario lectivo una hora por cada seis grupos de
alumnos o fraccién, siempre que las necesidades de horario con alumnos estén cubiertas.

Funciones del/la coordinador/a de biblioteca:

¢ Asegurar la coordinacién, mantenimiento y adecuada utilizacidn de los recursos documentales y
de la biblioteca del centro.

¢ Difundir, entre los maestros y alumnos, materiales didacticos, pedagdgicos y culturales.

¢ Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitdndoles el acceso a diferentes fuentes de
informacidn y orientandoles sobre su utilizacion.

¢ Colaborar en la promocidn de la lectura como medio de informacién, entretenimiento y ocio.
Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

e Llevar el registro de los libros de la biblioteca asi como su colocacién y coordinacién de su
mantenimiento y servicio de préstamo.

¢ Realizar un horario de uso para cada grupo de alumnos.

e Cualquier otra que le encomiende la direccion del centro en relacién con su ambito de
competencias.
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3.3.2.-Coordinador de medios audiovisuales.
Un maestro/a se encargara de todos los medios audiovisuales existentes en el centro y se le
computara una hora semanal dentro de su horario lectivo para el desarrollo de sus funciones.

Funciones del/la coordinador/a de medios audiovisuales.

¢ Asesorar al resto del profesorado en el uso y manejo de los medios audiovisuales.

¢ Asegurar la coordinacién, mantenimiento y adecuada utilizacidon de los medios audiovisuales del
centro.

e Elaborar un calendario para el uso de los equipos audiovisuales del centro.

e Cualquier otra que le encomiende la direccion del centro en relacién con su ambito de
competencias.

3.3.3.-Coordinador del centro con el CFIE.

Un maestro/a sera el representante del centro en el CFIE, y se le computara una sesién semanal,
dentro de su horario lectivo, para el desarrollo de sus funciones.

Funciones del/la coordinador/a con el CFIE:

¢ Representar al centro en materia de formacion ante el CFIE.

e Elaborar el protocolo de formacién que se demande.

¢ Informar puntualmente al profesorado del centro de todos los cursos, grupos de trabajo o
seminarios de formacidn que se convoquen.

¢ Asesorar al profesorado en lo referente a cursos de formacién y perfeccionamiento.

e Asistir a las reuniones que en materia de formacidn convoque el CFIE.

e Hacer llegar al CFIE las necesidades de formacion, y las sugerencias sobre |la organizacion de las
actividades, manifestadas por el claustro o por los ciclos.

¢ Cualquier otra que le encomiende la direccion del centro en relacién con su ambito de
competencias.

3.3.4.- Responsable de TIC

Un maestro/a, con nociones basicas en informatica, se encargard de los equipos informaticos
existentes en el centro y se le computard una hora semanal dentro de su horario lectivo para el
desarrollo de sus funciones.

Funciones del coordinador/a TIC:

e Elaborar y actualizar el inventario de equipos y software.

¢ Informar, a la empresa encargada del mantenimiento, de las necesidades de los equipos para su
operatividad.

* Reposicidon del material deteriorado.

¢ Colaboracidn en la formacién informatica del equipo docente.

e Cualquier otra que le encomiende la direccion del centro en relacién con su ambito de
competencias.

3.3.5.- Coordinador del programa madrugadores

Un maestro/a se encargara de coordinar este servicio y se le computaran tres horas semanales
dentro de su horario lectivo para el desarrollo de sus funciones.

Funciones del coordinador/a del programa madrugadores:

e Verificar las actividades que se realizan.

e Controlar al personal contratado que realiza este servicio. .
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e Elaborar un informe sobre el grado de cumplimiento del proyecto que entregard mensualmente
a la direccidén del centro.
e Garantizar la informacion a las familias.

3.3.6.-Coordinador de actividades culturales y artisticas

Un maestro/a se encargara de coordinar las actividades relacionadas con las celebraciones
existentes en el centro y se le computard una hora semanal dentro de su horario lectivo para el
desarrollo de sus funciones.

Funciones del coordinador/a de actividades culturales y artisticas:

¢ Asesorar al resto del profesorado para la realizacion de este tipo de eventos

¢ Asegurar la coordinacion de las distintas celebraciones del centro.

¢ Elaborar un calendario para la coordinacion de los interniveles en la programacién de dichas
actividades.

¢ Colaborar en la preparacién de los recursos y materiales necesarios.

¢ Coordinar las necesidades en cada nivel para la utilizacién de espacios y materiales.

¢ Cualquier otra que le encomiende la direccion del centro en relacién con su ambito de
competencias.

3.3.7.-Coordinador de igualdad sesion

Un maestro/a se encargara de llevar a cabo la coordinacion de las actividades relacionadas con
este tema en el centro y se le computara una sesién semanal dentro de su horario lectivo para el
desarrollo de sus funciones.

Funciones del coordinador/a de igualdad.

Hacer extensible el plan de igualdad a los diferentes ambitos de la comunidad educativa.
Planificar las tareas que se van a desarrollar en los distintos niveles.

Promover actividades de coeducacidn e igualdad de oportunidades.

Elegir material educativo para trabajar la igualdad de género.

e Cualquier otra que le encomiende la direccion del centro en relacién con su ambito de
competencias.

3.3.8.-Coordinador de actividades deportivas.

Un maestro/a se encargara de llevar a cabo la coordinacion de las actividades deportivas en el
centro y se le computard una sesién semanal dentro de su horario lectivo para el desarrollo de sus
funciones.

Funciones del coordinador/a de actividades deportivas

Informar al inicio de curso de las distintas actividades deportivas que ofertan otras instituciones.

Organizar la actividad extraescolar deportiva del centro

Fomentar actividades en la naturaleza ofertadas por el ayuntamiento.

Fomentar habitos saludables.

¢ Cualquier otra que le encomiende la direccion del centro en relacién con su ambito de
competencias.

3.3.9.-Coordinador de proyecto lector

Un maestro/a se encargara de llevar a cabo la coordinacién de actividades relacionadas con el
proyecto lector en el centro y se le computara una sesidon semanal dentro de su horario lectivo
para el desarrollo de sus funciones.
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Funciones del coordinador/a del proyecto lector

Informar puntualmente al resto de profesorado de las actuaciones que se llevaran a cabo.

Dar difusidn a las actuaciones del plan lector.

Coordinar y ayudar en preparacién de los materiales que cada tutor necesitara para las distintas
actuaciones relacionadas con el proyecto lector.

Cualquier otra que le encomiende la direccién del centro en relacién con su ambito de
competencias.

3.3.10.-Coordinador de recursos y materiales.

Un maestro/a se encargara de llevar a cabo la coordinacidn de recursos y materiales en el centro y
se le computara una hora semanal dentro de su horario lectivo para el desarrollo de sus funciones
Funciones del coordinador/a de recursos y materiales

Elaborar y actualizar el inventario de los recursos y materiales disponible en el centro.

Informar, al equipo directivo, de las necesidades de material.

Informar de las necesidades de reposicidon del material deteriorado.

Organizar los recursos del centro para su utilizacién por el profesorado.

Informar al profesorado de los recursos y materiales existentes en el centro.

Cualquier otra que le encomiende la direccién del centro en relacién con su ambito de
competencias.

3.3.11.-Coordinador del programa RELEO PLUS.

Un maestro/a se encargara de llevar a cabo la organizacidon y mantenimiento del banco de libros
en el centro y se le computard una hora semanal dentro de su horario lectivo para el desarrollo de
sus funciones

Funciones del coordinador/a del programa RELEO PLUS

Mantenimiento del banco de libros: registro y organizacién por cursos

Optimizar los recursos disponibles.

Gestion de la recogida y entrega de los libros.

Difusidon de normas de utilizacién y conservacion de los materiales.

Fomentar los valores solidarios de cuidado y conservacion de los materiales

Cualquier otra que le encomiende la direcciéon del centro en relacién con su ambito de
competencias.

3.3.12.-Coordinador de CONVIVENCIA.

Un maestro/a se encargara de colaborar con el jefe de estudios en la coordinacion de las
actividades previstas para la consecucidn de los objetivos del Plan de Convivencia.

Funciones del coordinador

Fomentar un ambiente favorable en el centro y prevenir todo tipo de discriminaciones
personales, sociales o situaciones de injusticia.

Detectar las necesidades y los problemas que se detecten en el entorno escolar.

Difusidn del seguimiento del protocolo de intervencién del centro entre el profesorado.

Iniciar en la auto-regulacién al alumnado

En conflictos relevantes llevar a cabo una intervencion directa con los implicados.

Cualquier otra que le encomiende la direccién del centro en relacién con su ambito de
competencias.
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3.3.13.-Coordinador con el EOE
El maestro especialista de Pedagogia Terapéutica se coordinara con el EOE una vez a la semana
para el seguimiento del alumnado con necesidades especificas.
Funciones del coordinador
e Revision de las necesidades educativas de los alumnos con dificultades de aprendizaje.
e Seguimiento de la evolucion de estos alumnos.
e Recoger informacion sobre las necesidades de refuerzo y transmitirla al Equipo de
Orientacion.
e Cualquier otra que le encomiende la direccién del centro en relacién con su dmbito de
competencias.

3.4 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

En nuestro centro estd formada por todo el claustro de profesores ademas del orientador del
centro. La preside el Directore y la coordina el Jefe de Estudios.

Se reline una vez al mes, y celebra una sesién extraordinaria a principio de curso y otra al final.
Funciones de la CCP

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revisidn y evaluacidn de la propuesta
curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracidon y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de la
propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacidn de la orientacion educativa y del plan de accién tutorial.
d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro por el
cumplimiento y posterior evaluacién de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo
curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de
acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacidon general anual, la evolucién del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno del centro docente o de
la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

Criterios para la elaboracion de las programaciones diddcticas.
Cada nivel elabora su programacion didactica siguiendo los criterios recogidos en la normativa
correspondiente. Todas las programaciones, que se adjuntan en anexo aparte, recogen una
estructura similar segun los siguientes aspectos:
e Adecuacidn y concrecion de los objetivos al contexto socioecondmico y cultural del
centroya
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las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta lo establecido en el proyecto
educativo.

Secuencia y temporalizacidn de los contenidos por curso.

Decisiones metodolégicas y diddcticas.

Perfil de cada una de las competencias o relacidn entre los estandares de aprendizaje
evaluables de las diferentes dreas y cada una de las competencias.

Criterios de evaluacién y calificacién.

Estrategias para incorporar las TIC en el aula

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Criterios de promocion.

Sistema de recuperacidn de areas pendientes.

Las estrategias e instrumentos para la evaluacidn de los aprendizajes del alumnado.
Procedimiento de elaboracion y evaluacién de las adaptaciones curriculares.

Procedimiento de autoevaluacidn que permitan valorar el ajuste entre el disefio de la
programacion didactica y los resultados obtenidos.

Actividades complementarias.

Estrategias para la Atencidn a la Diversidad.

Elementos transversales y su distribucién por area.

Criterios para la elaboracidon de la propuesta curricular

La CCP elabora la propuesta curricular siguiendo los criterios recogidos en la normativa
correspondiente. , En la propuesta Curricular que se adjuntan en anexo aparte, se recogen los
siguientes aspectos:

Adecuacion y concrecidn de los objetivos generales al contexto socioecondémico y cultural
del

centro y a las caracteristicas del alumnado.

Contenidos Criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje.

Decisiones de caracter general sobre métodos pedagdgicos y didacticos propios del centro
para la etapa.

Criterios para el agrupamiento del alumnado, organizacién y horarios.

Criterios de seleccién de materiales de desarrollo curricular.

Criterios pedagodgicos para realizar actividades complementarias y extraescolares.
Criterios generales de evaluacidn de los aprendizajes del alumnado.

Criterios sobre promocion del alumnado.

Orientaciones para incorporar el desarrollo de las competencias.

Orientaciones para incorporar los elementos transversales.

Criterios y procedimientos para la evaluacion anual de la propuesta curricular.

4.- AMPA

En nuestro centro podran existir asociaciones de madres y padres de alumnos.

4-1.- COMPETENCIAS
Las asociaciones de padres de alumnos podran:
a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo y de la
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Programacion General Anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que considere
oportuno.

c) Informar a los padres de su actividad.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién de este Reglamento.

f) Formular propuestas para la realizacidn de actividades complementarias.

g) Conocer los resultados académicos y la valoracidn que de los mismos realice el consejo escolar.
h) Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.
i) Fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

j) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo escolar.

5.- PERSONAL NO DOCENTE

Las personas que prestan sus servicios como personal no docente adscrito al centro son: un
conserje, dos trabajadoras de limpieza, tres monitoras para el programa madrugadores, cuatro
cuidadoras de comedor y una limpiadora de comedor.

Estas personas pertenecen a empresas privadas contratadas por el Ayuntamiento y la Junta de
Castilla y Leén y se rigen por sus respectivos convenios laborales.

En su trabajo en el centro estaran a disposicidon de la Direccién del mismo para realizar aquellas
tareas que les sean encomendadas.

Colaboraran con todos los miembros de la comunidad educativa en el buen funcionamiento del
centro, y su labor sera reconocida por los miembros de la comunidad educativa.

B.- DERECHOS Y DEBERES.

1. DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.

1-1.- DERECHOS

Derecho a una formacién integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicidn de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacidon escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con
sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los centros los
recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.
Derecho a ser respetado.
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1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccién contra toda agresiodn fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

c) La disposicidn en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la
adopcidn de medidas adecuadas de prevenciéon y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas

y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para
la Administracidon educativa y la obligacidn que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacidn, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del
curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

c) Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o
tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en
los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente,
con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

b) Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general.

Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar,
un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar
los estudios que estén cursando.
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1-2.- DEBERES

Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segulin sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en
la leyes vigentes.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion
por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas

y complementarias.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus &mbitos de responsabilidad, asi
como de los drganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar
en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucidon de un adecuado clima de estudio y
respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general,

la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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2. DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

2-1) IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada

2-2) DERECHOS.

1. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacién modificado por la LOE (Disposicion final primera).

2. La administracién educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado
anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores del Decreto
51/2007, de 17 de mayo de la Junta de Castilla y Ledn.

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a través de la informacién y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacidn o procesos de acuerdo reeducativo.
b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidén personal, académica y profesional
de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacién sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar,
ante el consejo escolar del centro, la revisidn de las resoluciones adoptadas por su director frente
a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Los padres o tutores tienen derecho a que la dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar de sus
hijos o pupilos sean valorados y reconocidos con objetividad segln consta en el articulo 2 de la
ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, BOCyLn2 77 de 27 de abril de 2009.

d) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a
través de su participacién en el consejo escolar y en la comisién de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

2-3) DEBERES

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
modificado por la LOE (Disposicion final primera)

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado
anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto.

a) Conocer la evolucidn del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio
e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. DE LOS MAESTROS Y MAESTRAS

3-1) DERECHOS
Los maestros, tienen los derechos individuales y los ejercidos de forma colectiva previstos en la
legislacién basica de la funcidn publica.
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Los funcionarios docentes, en el marco establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién y en el desempefio de su actividad docente tienen, ademas, los siguientes derechos
individuales:

a) A la libertad de catedra cuyo ejercicio debe estar orientado a la consecucion de los fines
educativos, de conformidad con los principios establecidos en la legislacion vigente y con el
proyecto educativo del centro.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que consideren mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades de las alumnas y alumnos, dentro de lo establecido en el
proyecto educativo correspondiente.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestidn del centro a través de
los cauces reglamentarios.

d) A recibir la colaboracién activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades en el
proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos y a que apoyen la autoridad del profesor.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacién de
las autoridades educativas y de la inspeccion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracién y la valoracion social de la familia, la comunidad educativa y
la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes.

g) Al respeto de las alumnas y alumnos y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida
en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en los drganos colegiados en los que asi esté establecido y a
postularse como representante.

i) A participar en los érganos colegiados en calidad de representantes del profesorado de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

j) A una formacién permanente que les permita su desarrollo personal y profesional que fomente
su capacidad para la innovacion en las practicas de ensefianza y aprendizaje, capacitandolos
particularmente, para la prevencidn y solucidn adecuada de los conflictos escolares.

k) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién en los centros y servicios para
los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse para estos
nombramientos.

[) A la defensa juridica y proteccion de la Administracién Publica en los procedimientos que se
sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones.

3-2) DEBERES

Los funcionarios de los cuerpos docentes respetaran la Constitucion y el resto de normas que
integran el ordenamiento juridico.

Los funcionarios de los cuerpos docentes, en el ejercicio de su actividad docente tendran, ademas,
los siguientes deberes:

a) Cumplir las disposiciones sobre la enseflanza y cooperar con las autoridades educativas para
lograr la mayor eficacia de las ensefianzas en interés de los alumnos y de la sociedad

b) Respetar y cumplir el proyecto educativo del centro elaborado de acuerdo con la legislacidn
vigente.
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c) Utilizar los métodos de ensefianza adecuados para promover el aprendizaje de los alumnos y la
consecucién de los objetivos educativos establecidos.

d) Evaluar con plena efectividad y objetividad el rendimiento escolar de los alumnos, de acuerdo
con el curriculo establecido y atender a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de
los alumnos.

e) Ejercer la tutoria en los términos establecidos y atender y orientar a alumnos y a sus familias en
el proceso educativo.

f) Actualizar su formacidn y participar en las actividades de formaciéon y perfeccionamiento
profesional.

g) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa en los términos previstos
en la legislacion vigente.

h) Participar en los drganos de seleccidn o valoracion cuando resulten designados por los érganos
competentes de la Administracién educativa.

i) Suspender el ejercicio de funciones de representacion sindical cuando se desempefie, en los
centros publicos, alguno de los puestos de los 6rganos de gobierno que conlleven la
representacion de la Administracion educativa.

j) Atender en caso de huelga los servicios esenciales establecidos por la autoridad competente.

k) Cualquier otra que le sea encomendada por la Administracién educativa en el dmbito del
ejercicio de la funcién docente.

C).- CONVIVENCIA / DISCIPLINA

1. Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporaran a la programacioén general
anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima
de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y
alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente, tomando en consideracidn la situacién y condiciones personales de los
alumnos y alumnas, y la realizacidn de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con
especial atencién a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacién.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros serdn de obligado cumplimiento, y
deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en
caso de incumplimiento, tomando en consideracidn su situacién y condiciones personales.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las relaciones
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas conductas
gue atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que
tengan como origen o consecuencia una discriminacidn o acoso basado en el género, orientacién o
identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas tendran la calificacién de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora
la expulsidn, temporal o definitiva, del centro.
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Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisidn de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcidon de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutardn de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas.

4. Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia,
puedan elaborar sus propias normas de organizacién y funcionamiento.

5. Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente a indicios de
acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra manifestacion de
violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe desempeiiar el coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccidn, que debe designarse en todos los centros educativos
independientemente de su titularidad. Las directoras, directores o titulares de centros
educativos se responsabilizaran de que la comunidad educativa esté informada de los
protocolos de actuacion existentes asi como de la ejecucidn y el seguimiento de las actuaciones
previstas en los mismos. En todo caso deberdn garantizarse los derechos de las personas
afectadas.

1. COMPETENCIA. (Articulo 18)

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccion del centro las
funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin
atribuciones de coordinacién especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de
sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas
pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este Decreto y en la
consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula'y
en el centro.

2. INSTRUMENTOS DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

(Articulo 26).

A principios de curso los padres firmaran un contrato de compromiso educativo que supone el
conocimiento y compromiso de aceptacién del Proyecto Educativo, Reglamento de Régimen
Interno y Plan de convivencia. (Anexo)

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, que atenderan, en todo
caso, a lo dispuesto en el presente Decreto, deberan contribuir a favorecer el adecuado clima de
trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa.

El plan de convivencia. (Articulo 27)

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporardn a la programacién general
anual. Este plan recogera todas las actividades que se programen para fomentar un buen clima de
convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las
medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y
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la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencién a las
actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendrd en cuenta la situacion y
condiciones personales del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan introduciendo las
modificaciones que sean pertinentes para la consecucién de sus objetivos, en la programacion
general anual del curso siguiente.

Coordinador de convivencia

Serd un profesor con la funcidn de coordinar y dinamizar la realizacién de las actividades previstas
para la consecucién de los objetivos establecidos en el Plan de Convivencia del centro.

Serd designado por el Director entre los miembros del claustro y desempefard sus funciones
durante el periodo de mandato del Director.

Participara en la Comisidon de Convivencia del colegio. Si no fuese miembro electo representando
al profesorado asistird a las reuniones de la Comisién de Convivencia con voz pero sin voto.

Bajo la dependencia del Jefe de Estudios, o en su caso del Director, desempefiara, sin perjuicio de
las competencias de la Comisién de Convivencia y en colaboracién con esta, las siguientes
funciones:

a) Coordinar el desarrollo del Plan de Convivencia asi como participar en su seguimiento y
evaluacién.

b) Participar en la elaboracidn y aplicacidn del Plan de Accion Tutorial en coordinacidn con el
Departamento de Orientacion.

c) Participar en las actuaciones de mediacion segun lo especificado en este reglamento.

d) Promover la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

e) Aquellas otras que le encomiende el equipo directivo encaminadas a favorecer la convivencia
escolar y cuantas aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Articulo 3.1.- CENTRO

Entradas y salidas del centro:

Articulo 3.1.1.- Las puertas de acceso centro se abrirdn y cerrardn cinco minutos antes/después de
la hora oficial de comienzo/finalizacion de la actividad escolar y extraescolar, incluso en caso de
fendmenos meteoroldgicos adversos (lluvia, nieve,...), salvo excepciones justificadas. El alumnado
gue permanezca en el exterior de las instalaciones educativas con anterioridad o posterioridad al
horario oficial de apertura o cierre de las mismas es responsabilidad Unica y exclusivamente de sus
padres, familiares o tutores legales.

Articulo 3.1.2.- Las puertas de acceso al centro se cerrardn cuando todo el alumnado haya
abandonado las mismas. A partir de ese momento el alumnado no podra acceder a las
instalaciones, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

Articulo 3.1.3.- Transcurridos los cinco minutos de cortesia para el acceso al centro educativo, no
se garantiza la apertura de los accesos al recinto escolar. Si alguna alumna o alumno tuviese que
acudir fuera de los horarios oficiales establecidos deberda hacerlo con una persona adulta
responsable del mismo. Si no hubiese contestacion por parte del centro a la peticién de acceso del
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alumnado, la persona adulta deberd hacerse cargo de la nifia o nifio hasta que el centro tuviese la
oportunidad de abrir las instalaciones.

Articulo 3.1.4.- El programa madrugadores se inicia a las 7:30 hasta el inicio de la jornada escolar a
las 9:00 horas. El horario de entrada se realiza cada 15 minutos: 7,30 — 7,45 — 8,00 — 8,15 — 8,30 —
8,45 horas.

Informacion a la comunidad:

Articulo 3.1.5.- Aquellas informaciones que el equipo directivo, tutores o profesorado consideren
podran ser publicadas en los tablones de anuncios , pagina web, a través de notas o circulares
repartidas al alumnado o mediante el recurso que se considere mas adecuado.

Articulo 3.2.- ALUMNADO

Articulo 3.2.1.- Todos los alumnos estdn obligados a la participacién responsable en las tareas de
clase, el desarrollo de su estudio y esfuerzo personal encaminado a la mejora de su aprendizaje y
competencia curricular.

Articulo 3.2.2.- El alumnado respetara el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y
mostrara el maximo respeto a la convivencia y a los trabajos de todos y cada uno de los miembros
de la comunidad educativa.

Articulo 3.2.3.- Los alumnos traerdan al colegio el material necesario para el normal desarrollo de
las actividades académicas. En caso contrario, se procedera a las sanciones previstas en el
presente RRI.

Articulo 3.2.4.- Todos los alumnos deberan cuidar su aseo e higiene personal. Eso incluye
indumentaria limpia y en buen estado; los alumnos de los dos ultimos cursos traeran ropa de
cambio (camiseta o camiseta interior) para la practica de la educacion fisica.

Articulo 3.2.5.- El alumnado deberd respetar a sus compafieras y compafieros y tener el
comportamiento adecuado en situaciones colectivas, evitando insultos, amenazas, palabras
malsonantes, agresiones...Las divergencias que puedan surgir entre los mismos deberan resolverse
mediante el didlogo, nunca mediante el uso de la violencia.

.Articulo 3.2.6.- Durante los recreos los alumnos deberdn bajar al patio siempre que el tiempo lo
permita. Aquellos alumnos que permanezcan en el aula, lo hardn siempre acompaiados de un
maestro

Articulo 3.2.7.- El alumnado deberd respetar la privacidad de las pertenencias personales de los
miembros de la comunidad educativa, mobiliario de uso personal del profesorado y otros
miembros de la comunidad, almacenes del centro o instalaciones de uso restringido, salvo permiso
expreso de la persona responsable en cada caso.

Articulo 3.2.8.- Como norma general queda prohibido traer al Centro teléfonos mdviles o
cualquier otro dispositivo electrénico. El colegio no se responsabilizara de la posible perdida o
sustraccion de dichos dispositivos.

Entradas, salidas y desplazamientos por el del centro:

Articulo 3.2.9.- Al comienzo de la jornada lectiva, el alumnado entrard directamente al edificio, y
se dirigird a su clase respectiva en orden, sin correr ni saltar , con el comportamiento y tono de voz
adecuado.

Articulo 3.2.10.- Las entradas, salidas y desplazamientos por el centro se realizardn en orden y con
el comportamiento y tono de voz adecuado.
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Permanencia en el centro:

Articulo 3.2.11- El alumnado que tenga que desplazarse de un aula a otra del centro deberd
realizarlo en orden, sin molestar, en fila y con el comportamiento y tono de voz adecuado.

Articulo 3.2.12- Durante el periodo de tiempo entre clases, el alumnado deberd permanecer
sentado en su sitio, sin gritar ni molestar, sin salir a los pasillos y con el comportamiento
adecuado.

Articulo 3.2.13- El alumnado no podra abandonar las instalaciones del centro durante el horario
lectivo, salvo con los padres o persona debidamente autorizada que haya venido a buscarles en
persona.

Articulo 3.2.14- Si un alumno se encontrase indispuesto, se avisara a su familia para que venga al
centro a recogerlo. Si la familia no pudiese acudir, el equipo directivo, o el tutor o profesorado
responsable del alumno, tomard las medidas que considere adecuadas para que el nifio sea
atendido.

En caso de urgencia mayor, se llamara al 112 y se acompaiara al menor hasta que lleguen los
responsables del mismo.

Asistencia y puntualidad:

Articulo 3.2.15.- La asistencia del alumnado al centro en periodo lectivo es obligatoria. Si alguna
nifia o nifo no puede acudir al centro por alguna circunstancia especial, sus padres o tutores
legales deberdn comunicarlo al tutor y entregar el justificante escrito que proceda.

Articulo 3.2.16.- Las faltas de asistencia continuadas e injustificadas serdn comunicadas tanto al
servicio de inspeccidon educativa como al PTSC, que procederan segun la normativa vigente al
respecto.

Articulo 3.2.17.- El alumnado tiene la obligacién de ser puntual en la hora de acceso al centro. Si
alguna nifia o nifio no puede entrar al centro (por alguna circunstancia especial) a la hora
establecida, sus padres o tutores legales deberan comunicarlo al tutor y entregar el justificante
escrito que acredite dicha situacion (si el centro lo solicita).

Articulo 3.2.18.- Las faltas de puntualidad continuadas e injustificadas en la hora de entrada al
centro serdn comunicadas al equipo directivo, el cual procederd segin lo establecido en el
presente reglamento y en la normativa legal vigente. Los retrasos continuados por parte de los
alumnos seran considerados como faltas, haciéndose la suma general de los minutos retrasados
agrupandose en horas de falta.

Articulo 3.2.19.- El alumnado debera cumplir y respetar los horarios oficiales establecidos por el
centro sin interferir en el normal desarrollo de la actividad docente. Esto implica que el alumno
gue no asista puntual a la hora de inicio de la sesidn no podrd acceder al aula hasta la siguiente
sesion. Por ello se recomienda que se acuda al centro en las horas de cambio de clase y previo
aviso al mismo, ya que el centro no puede asegurar la presencia de personal para facilitar el
acceso en todo momento.

Recreo:

Articulo 3.2.20.- El alumnado debera respetar los juegos y actividades de sus compafieros durante
el periodo de recreo. No se podran practicar juegos o actividades violentas, discriminatorias o que
perjudiquen la convivencia del centro.
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Articulo 3.2.21.- Durante el periodo de recreo el alumnado deberd respetar y cumplir las
indicaciones de los profesores que estén de guardia en el patio y pedir permiso para acceder al
Centro.

Articulo 3.2.22.-Los alumnos deberan cuidar la higiene y limpieza del patio utilizando las papeleras
y no arrojando basura al suelo. Asimismo estan obligados a respetar las zonas reservadas a juegos
y las de jardines o dedicadas a otras funciones.

Articulo 3.2.23.-La distribucién de las zonas de juego y de la pista se concretaran a principios de
curso, estableciendo un dia de pista para cada curso

Articulo 3.3.- FAMILIAS

Entradas y salidas del centro:

Articulo 3.3.1.- Las madres, padres, familiares o personas debidamente autorizadas son
responsables Unicos de la recogida del alumnado en la puerta de entrada/salida de las
instalaciones escolares a las horas oficialmente establecidas por el centro. .

Articulo 3.3.2.- Las familias o tutores legales deberdn esperar la salida del alumnado en el patio,
fuera de los edificios, por motivos educativos y de organizacion. Si algin familiar o tutor legal
necesitasen entrar al centro, deberdn esperar a que todo el alumnado haya abandonado las
instalaciones para acceder a las mismas, sin dificultar la organizacién escolar.

Articulo 3.3.3.- Si alguna madre, padre, familiar o tutor legal no pudiera venir a recoger a su hija o
hijo, debera autorizar, a la persona encargada de recogerles y comunicarlo al tutor, a través de
cualquier medio. No se entregara ningun nifia o nifio de Educacion Infantil a ninguna persona que
no haya sido autorizada previamente por su familia o tutores legales.

Permanencia:

Articulo 3.3.4.- Durante el periodo lectivo los padres, madres o tutores legales deberan abstenerse
de entrar a las instalaciones escolares para no alterar el normal desarrollo de la actividad docente,
salvo situaciones debidamente justificadas y solicitando permiso previo.

Articulo 3.3.5 - En caso de cita con un/a tutor/a o profesor/a, los familiares o tutores legales
podran acceder al centro Unicamente para tal fin, debiendo abandonar las instalaciones una vez
concluida la cita.

Asistencia y puntualidad:

Articulo 3.3.6.- La asistencia del alumnado al centro en periodo lectivo es obligatoria. Los padres o
tutores legales tienen el derecho y la obligacién de llevar a sus hijas e hijos al centro escolar. Si
alguna nifia o nifio no puede acudir al centro por alguna circunstancia especial, sus padres o
tutores legales deberdan comunicarlo al tutor/a y entregar el justificante escrito que proceda.
Articulo 3.3.7.- Las faltas de asistencia continuadas y/o injustificadas seran comunicadas al servicio
de inspeccidn educativa, que procederd segun la normativa vigente al respecto.

Articulo 3.3.8.- Los padres o tutores legales tienen la obligacidon de llevar a sus hijas e hijos al
centro escolar con puntualidad. Si alguna nifia o nifio no puede entrar al centro (por alguna
circunstancia especial) a la hora establecida, sus padres o tutores legales deberan comunicarlo al
tutor y entregar el justificante escrito que acredite dicha situacién.

Articulo 3.3.10.- Las faltas de puntualidad continuadas y o injustificadas en la hora de entrada al
centro seran comunicadas por el tutor al equipo directivo, el cual procedera segun lo establecido
en el presente reglamento y en la normativa legal vigente. Los retrasos continuados por parte de

CEIP VILLAR Y MACIAS REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR




’i"“

Juntade VILLAR Y M Gl

Castilla y Leon
Consejeria de Educacion
Direccion Provincial de Educacion

los alumnos seran considerados como faltas, haciéndose la suma general de los minutos de
ausencia y agrupandose en horas de falta.

Articulo 3.3.11.- Las familias o tutores legales deberdn cumplir y respetar los horarios oficiales
establecidos por el centro sin interferir en el normal desarrollo de la actividad docente. (afiadir a
tutorias y reuniones)

Tutorias / Reuniones:

Articulo 3.3.12- La asistencia a las reuniones convocadas por el centro es de vital importancia para
las familias, siendo especialmente sensibles las reuniones de comienzo de etapa de Infantil y las de
inicio de curso. Las faltas han de ser justificadas por escrito y la ausencias reiteradas a las
convocatorias seran comunicada a la autoridad educativa.

Articulo 3.3.13.- Los padres o tutores legales del alumnado que deseen una tutoria o reunién
personal con el/la tutor/a o profesorado de su hija o hijo deberan solicitarla con la antelacién
suficiente. El horario de tutorias serda comunicado al comienzo de cada curso escolar, por motivos
de organizacién académica.

Articulo 3.3.14- Los padres o tutores legales del alumnado que deseen una reunién con el equipo
directivo deberan solicitarla con la antelacién suficiente. El horario de atencién del equipo
directivo serd comunicado al comienzo de cada curso escolar, por motivos de organizacion
académica.

Articulo 3.3.15- Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar informacién sobre el
proceso educativo de su nifia o niflo, respetando el conducto adecuado en cada momento
(siguiendo este orden: profesorado, tutora o tutor, directora o director y, por ultimo, inspeccion
educativa). Si no se estuviesen de acuerdo con la actuacién de algiin miembro de esta comunidad
educativa, deberan abstenerse de manifestarlo y de menospreciar la autoridad del profesorado o
tutora/tutor ante el alumnado.

Articulo 3.3.16- Los padres o tutores legales del alumnado respetardn y haran respetar a sus
respectivas hijas e hijos la libertad de cadtedra del profesorado, dentro de los limites marcados por
la legislacion.

Control de esfinteres:

Articulo 3.3.17.- Los padres, tutores legales o persona autorizada por la familia deberan acudir al
centro en caso de incontinencia del alumnado. El tutor/a o profesorado pertinente avisara por
teléfono a la familia para que acudan al centro con la mayor celeridad posible para que el nifio o
nifia no interrumpa su proceso educativo. Los alumnos de 3 afos se incorporaran al Centro con el
control de esfinteres adquirido de forma obligatoria, no siendo funcién del profesorado en ningun
caso la muda del alumno.

Salud / Medicamentos:

Articulo 3.3.18.- Las madres, padres o tutores legales deberan informar, mediante comunicaciéon
en persona o rellenando los cuestionarios que se les faciliten, sobre los datos o tratamientos
médicos del alumnado que puedan afectar a la acciéon educativa del profesorado. Si esta
informacidn no es facilitada por las familias o tutores legales, el profesorado quedara eximido de
cualquier responsabilidad por desconocimiento de la situacién personal del alumnado.

Articulo 3.3.19.- No se administrara ningin medicamento o tratamiento médico al alumnado por
parte del profesorado, salvo excepciones de extrema gravedad que cuenten con autorizacion
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escrita de los padres o tutores legales del alumnado y siempre que el profesorado o tutor/a este
dispuesto a colaborar. La autorizacién por parte de los padres o tutores legales eximira al
profesorado que colabore en dicha actuacién de toda responsabilidad, y asi se manifestara
obligatoriamente por escrito y firmado, junto con las instrucciones médicas pertinentes
redactadas y firmadas por el médico correspondiente.

Articulo 3.3.20.- Si algln nifio o nifia debe tomar algin medicamento, la familia, tutores legales o
personas autorizadas previamente (por escrito y con conocimiento del profesorado y tutora o
tutor) deberan acudir al centro para administrarselo en persona.

Articulo 3.3.21.- Si algun nifio o nifia padeciese alguna enfermedad de tipo contagioso o infeccion
parasitaria (piojos, pulgas,...) debera abstenerse de acudir al centro para evitar la propagacion de
la misma entre el resto de la comunidad educativa. En el caso de que la familia o tutores legales no
respetasen este articulo, el equipo directivo tomard las medidas legalmente establecidas para
preservar la salud del resto de la comunidad educativa.

Articulo 3.4.- PROFESORADO

Entradas y salidas del centro:

Articulo 3.4.1.- El conserje abrira la verja de entrada al recinto escolar cinco minutos antes de la
hora oficial de comienzo de la actividad lectiva. El profesorado de E.Infantil sera el encargado de
abrir y cerrar las puertas del alumnado a su edificio. El profesorado de Educacién Primaria que
tenga docencia a primera hora recibira a los alumnos en la clase, mientras el resto del profesorado
velard por la seguridad de los alumnos en el trdnsito por escaleras y pasillos.

Articulo 3.4.2.- El profesorado de Educacion Infantil acompafara a su alumnado hasta la puerta del
edificio y entregard a las nifas o nifios a la persona responsable de los mismos. Si la persona
responsable no estuviese presente, el profesorado esperarad durante cinco minutos, como tiempo
de cortesia. Si transcurrido ese periodo no hubiese ninguna persona responsable de la nifia o nifio
se procedera a dar el aviso correspondiente a la familia; En caso de no localizar a la familia en un
periodo de 30 minutos, se avisara a la autoridad legal competente.

Articulo 3.4.3.- El profesorado de Educacion Primaria vigilard la salida de su grupo correspondiente
respetando el orden en la fila y la conducta adecuada del alumnado.

Permanencia:

Articulo 3.4.5.- El profesorado debera permanecer en el centro escolar el tiempo estipulado en la
legislacion vigente.

Articulo 3.4.6.- Cualquier ausencia del centro durante el periodo lectivo deberd ser comunicada al
equipo directivo con la antelacidn suficiente para poder organizar su suplencia. Asi mismo, el
profesorado estd obligado a justificar documentalmente cualquier ausencia segun la normativa
vigente.

Asistencia y puntualidad:

Articulo 3.4.7.- La asistencia del profesorado al centro es obligatoria. Cualquier falta de asistencia
deberd ser comunicada al equipo directivo con la antelacién suficiente para poder organizar su
suplencia. Asi mismo, el profesorado estd obligado a justificar documentalmente cualquier falta de
asistencia segun la normativa vigente.

Articulo 3.4.8.- Las faltas de asistencia continuadas e injustificadas serdn comunicadas al servicio
de inspeccidn educativa.
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Articulo 3.4.9.- El profesorado debera ser puntual en su incorporacion al centro educativo. Si algin
miembro del profesorado no puede estar en el centro (por alguna circunstancia especial) a la hora
establecida, debera comunicarlo al equipo directivo y entregar el justificante escrito que acredite
dicha situacion.

Articulo 3.4.10.- Las faltas de puntualidad continuadas e injustificadas en la hora de entrada al
centro serdn comunicadas al servicio de inspeccién educativa.

Recreo:

Articulo 3.4.11.- El maestro que imparte la sesién anterior al recreo se responsabilizara de que
todo el alumnado del grupo salga al patio. Si alguna alumna o alumno tuviese que quedarse en
clase, el profesorado deberda permanecer con el alumnado en la clase y responsabilizarse del
mismo.

Articulo 3.4.12.- Caso de fenémenos meteoroldgicos adversos (lluvia, nieve,...), el alumnado
permanecera en sus respectivas aulas bajo la supervision del tutor o tutora o del profesorado
designado por el equipo directivo en caso de ausencia del tutor.

Articulo 3.4.13.- Los alumnos almorzardn en el aula antes de bajar al recreo. El centro, debido a su
participacién en programas especifcos, podra facilitar a las familias un calendario con propuestas
de almuerzo. Los alumnos deberdn participar en dichos programas, salvo causa de fuerza mayor.

Articulo 3.5.- INSTALACIONES, ESPACIOS Y MATERIAL.

Articulo 3.5.1- Las instalaciones, espacios y material del centro educativo estan a disposicion de
todo el personal de la comunidad educativa, asi como de personas ajenas a la misma, para su
utilizacidn; con las condiciones y permisos que se determinen segun el presente reglamento y la
legislacién vigente al respecto.

Articulo 3.5.2- El personal o entidades ajenas al centro que deseen utilizar las instalaciones del
mismo, deberan solicitarlo por escrito al Director del centro con la suficiente antelacidon para
poder tomar una decision, siempre y cuando asuma los gastos generados por dicha utilizacién. El
personal o las entidades ajenas al centro que obtengan el permiso de uso, se atendran a la
normativa especificada en el presente documento.

Articulo 3.5.3- Todos los miembros de la comunidad educativa deberan colaborar en la limpieza,
orden e higiene de todas las instalaciones y espacios del centro. Si alguna alumna o alumno
realizase un uso negligente de dichas instalaciones, el profesorado podra exigir a dicho alumnado
las acciones educativas que considere oportunas para reponer o restituir los recursos o las
instalaciones a su estado habitual de limpieza y orden.

Articulo 3.5.4- Los desperfectos, desorden, negligencias,... en las instalaciones, espacios o
materiales del centro producidos por algin miembro de la comunidad educativa, o personas
ajenas a la misma que las utilicen, deberdn ser reparados o repuestos; bien segun el criterio de la
persona responsable de dicha instalacién, espacio o material en ese momento; bien segun el
criterio del equipo directivo. Si se desconociese al responsable, la reparacion o restitucion recaera
sobre todo el grupo que estuviese utilizando la instalacion, espacio o material. Si algin miembro
de dicho grupo declinase dicha responsabilidad compartida, el equipo directivo se reserva el
derecho de actuacion para reclamar dicha responsabilidad mediante las acciones educadoras que
considere oportunas.
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Articulo 3.5.5.- Recreo:

Articulo 3.5.5.1.- El alumnado podra traer material propio (como pelotas, gomas, cuerdas, combas
o cromos) para jugar durante el periodo de recreo. Aquel material que se considere peligroso o
cree conflictos de convivencia, segln el criterio del profesorado, sera retirado, devuelto al
alumnado segun el criterio del profesorado.

Articulo 3.5.5.2.- El alumnado se hara responsable del cuidado e integridad de su propio material.
El centro no asumird ninguna responsabilidad material o econédmica derivada del deterioro, rotura,
pérdida,... que se produzca en dicho material durante su uso o permanencia en el centro
educativo.

Articulo 3.5.6.- Aseos:

Articulo 3.5.6.1.- Todos los miembros de la comunidad educativa, y personas ajenas a la misma,
deberan prestar especial atencién en el cuidado, limpieza e higiene de los aseos.

Articulo 3.5.6.2.- Cualquier persona debe usar la cantidad adecuada de papel, jabdn, agua,... sin
malgastar dichos recursos.

Articulo 3.5.6.3.- Cuando se utilicen los sanitarios, se debera usar la cisterna para dejarlos lo mas
limpios posible para el siguiente usuario.

Articulo 3.5.6.4.- Se procurara el uso del aseo por parte del alumnado sélo en los intercambios de
clase, no antes de la segunda hora y de forma escalonada (salvo causa de fuerza mayor).

Articulo 3.5.7.- Aulas:

Articulo 3.5.7.1.- El alumnado deberd respetar y cumplir la normativa propia de cada aula que se
haya establecido por el tutor/a, profesorado del grupo o incluso por el propio grupo-clase.
Articulo 3.5.7.2.- Si alguna alumna o alumno no respetase dicha normativa, el profesorado o
tutor/a podré exigir a dicho alumnado las acciones educativas que considere oportunas para la
restitucion de la convivencia en el aula.

Articulo 3.5.7.3.- No se puede comer o beber en las aulas, excepto con la autorizacién del
profesorado.

El profesorado podra obligar al alumnado a restituir el aula a un estado de limpieza adecuado para
la continuacion de la actividad escolar, en caso de excepciones a este articulo.

Articulo 3.5.8.- Aulas de usos multiples:

Articulo 3.5.8.1.- Los espacios de usos multiples se rige por la misma normativa que el resto de las
instalaciones del centro educativo.

Articulo 3.5.8.2.- Cualquier miembro de la comunidad educativa o persona ajena a la misma que
utilice dichos espacios, debido a la diversidad de material presente en ellos, deberad extremar las
precauciones en el uso, cuidado, conservacion y medidas de seguridad de dichas instalaciones.

Articulo 3.6.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O EXTRAESCOLARES

Articulo 3.6.1.- Se consideran actividades complementarias o extraescolares aquellas actividades
programadas desde el centro educativo y que estdn incluidas en la programacién general anual del
centro o en las programaciones didacticas de cada una de las materias.

Articulo 3.6.2.- Las actividades complementarias o extraescolares son una actividad educativa mas
del centro y, por tanto, se rigen por la misma normativa que el resto de las actividades docentes
expresada en el presente reglamento de régimen interno y en la normativa legal vigente.
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Articulo 3.6.3.- El responsable del grupo durante las actividades complementarias serd el profesor
con la colaboracion del profesorado de apoyo que en cada ocasidn estipule el equipo directivo,
salvo excepciones. Todos los tutores/as y profesorado de apoyo deberan establecer los mismos
criterios de actuacién con los grupos-clase durante el desarrollo de la misma actividad.

Articulo 3.6.4.- El responsable del grupo durante las actividades extraescolares sera el monitor
designado. Todos los monitores deberan establecer los mismos criterios de actuaciéon con los
grupos-clase durante el desarrollo de la actividad. No se podra utilizar el material de las aulas para
la realizacidn de las actividades extraescolares.

Articulo 3.6.5.- El alumnado NO puede llevar a estas actividades teléfonos méviles, reproductores
de archivos multimedia, cdmaras de fotos o video o cualquier otro dispositivo que pueda afectar al
desarrollo de la actividad, segln el criterio del profesorado. Estos dispositivos podran ser
requisados por el tutor o profesorado y devueltos a los padres o tutores legales con posterioridad
a la finalizacidn de la actividad. En caso de que fuera necesario que el alumnado necesitase llevar
uno de estos dispositivos por motivos personales; el padre, madre o tutor legal, deberd
comunicarlo al tutor o Equipo Directivo y justificarlo debidamente, por el profesional adecuado.
Articulo 3.6.6.- Los padres o representantes legales del alumnado deberdn responsabilizarse de
qgue sus hijas e hijos lleven la comida y bebida necesaria para una alimentacién equilibrada
durante el desarrollo de la actividad

Articulo 3.6.7.- El profesorado establecera la cantidad de dinero que el alumnado puede llevar
cuando se desarrollen estas actividades educativas por motivos pedagdgicos.

Articulo 3.6.8.- El alumnado que desee participar en estas actividades deberd presentar la
autorizacién escrita correspondiente que el profesorado le facilitard con anterioridad. Ningun
alumno o alumna podra participar en estas actividades sin haber presentado dicha autorizacién en
el plazo previsto.

Articulo 3.6.9.- El dinero aportado por el alumnado para la realizacién de estas actividades no sera
reintegrado. Cuando existan causas debidamente justificadas se procedera a la devolucion de una
parte o del total del dinero aportado, segun el criterio del equipo directivo tanto en lo relativo a
las causas como a la parte del dinero que se pueda reintegrar al interesado..

Articulo 3.6.10.- El profesorado quedara eximido de cualquier responsabilidad relacionada con los
actos realizados por el alumnado que incumpla los articulos del presente RRI durante el desarrollo
de estas actividades (rotura de material, conducta inapropiada...). Los padres o tutores legales
serdn los responsables de los actos de sus hijas o hijos.

Articulo 3.6.11.- Cualquier actividad puede ser suspendida por el centro si el nimero del alumnado
inscrito para la misma no se considera suficientemente representativo, segun el criterio del equipo
directivo. En este supuesto se procederad a la devolucidn del dinero aportado por el alumnado
inscrito en la actividad, excepto aquella parte que sea necesaria para cubrir los gastos previos al
desarrollo de la misma. El centro queda exento de cualquier responsabilidad originada por la
suspensiodn de estas actividades por motivos no imputables al mismo.

Articulo 3.6.12.- Cualquier actividad puede ser trasladada de fecha, por motivos debidamente
justificados a criterio del equipo directivo. El alumnado podra retirar su inscripcién en la misma,
procediéndose a la devolucién del dinero aportado por el alumnado inscrito, excepto aquella parte
gue sea necesaria para cubrir los gastos que ya se hubiesen originado. El centro queda exento de
cualquier responsabilidad originada por el traslado de fechas de las actividades por motivos no
imputables al mismo.
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Articulo 3.6.13-TALLERES IMPARTIDOS POR LOS DOCENTES DEL CENTRO
3.6.13.1 Normativa general

e Los talleres tendrdn un minimo de 5 y un maximo de 18 integrantes.

e El periodo de inscripcion se prolongara durante el mes de septiembre, no pudiendo
tramitarse inscripciones posteriormente salvo causa de fuerza mayor.

e Aquellos talleres que no alcancen el minimo de alumnos quedardn suspendidos. Esto
también ocurrird en el mismo momento en el que el taller no alcance dicho numero
durante el curso escolar debido a cancelaciones o pérdidas del derecho a la participacion
en el taller.

e La participacidén en los talleres es voluntaria. Debido a ello se solicita un compromiso
especial por parte de las familias en relacién a la asistencia al mismo.

e Siun alumno acumula un total de 4 faltas a lo largo de un trimestre perderd el derecho a
la asistencia al taller.

Articulo 3.7.-BIBLIOTECA

Articulo 3.7.1.- La biblioteca se rige por la misma normativa que el resto de las instalaciones del
Centro.

Articulo 3.7.2.-El alumnado podra realizar prestamos semanales de libros en el horario que su
grupo-aula tenga asignado. El libro debera ser traido al centro la semana siguiente para cambiarlo
por otro o realizar prorroga si no se ha terminado de leer.

Articulo 3.7.3.- En caso de perdida o deterioro del libro es obligatorio reponerlo por otro igual o un
titulo de la misma coleccion.

Articulo 3.8.-RELEO

Articulo 3.8.1.-Los alumnos y sus familias se comprometeran a:
e Mantener los libros en el estado en el que se les entregaron.
e Informar al Equipo Directivo de deterioros o pérdidas que en los libros se produzcan.
e Forrar los libros y etiquetarlos con nombre, apellidos y curso del alumno.
e Mantener visibles las etiquetas que catalogan los libros del banco del centro.
e Devolver los libros al centro al final de su periodo de utilizacién (fin del curso escolar)
e Reponer los libros extraviados o aquellos a los que les falte algin tomo
Articulo 3.8.2.-No se computaran como donaciones al banco:
e Libros en mal estado (si un libro se dona en mal estado, la Comision valorara si se puede
considerar como libro computable a efectos de préstamo)
e Libros trimestrales que no estén completos
e Libros de ediciones antiguas
e Libros aprobados en el centro que durante el afio en curso no se haya solicitado comprar
por el profesor
Articulo 3.8.3.- Materias en las que el mismo libro se utiliza durante dos cursos consecutivos:
e En materias como Religion o segunda lengua, en las que se utiliza el mismo libro para dos
cursos consecutivos, el alumno devolvera el libro al banco cada curso.
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e En ningln caso se adjudicaran libros y/u otro material curricular del banco al alumnado
gue no haya hecho uso adecuado de los mismos en convocatorias anteriores.

Articulo 3.9.- NORMAS BASICAS DE CUIDADO DE LOS MEDIOS

INFORMATICOS
Articulo 3.9.1 Cuidado PDI
e Sila pizarra es tactil (Smart), debe utilizarse solamente con los dedos o con los marcadores
(emuladores) propios de la marca.
e Nunca deben utilizarse marcadores tradicionales o cualquier elemento que marque o raye.
e Sulimpieza se realizara con un pano suave. En caso necesario se puede recurrir a una
solucién de vinagre y agua al 50% o a limpiacristales tradicionales.
e Sj la pizarra es electromagnética (Promethean), es necesario cuidar los punteros de los
lapices no golpeando fuerte sobre la superficie y evitando caidas al suelo.
Articulo 3.9.2 Cuidado videoproyector
e Sjel videoproyector no se estd utilizando se tendrd apagado. La [dmpara tiene una vida util
limitada.
e El cambio de las ldmparas debera realizarlo personal con experiencia en estas tareas.
Articulo 3.9.3 Cuidado armarios
e Las ruedas del armario deben estar con el dispositivo de frenado activado de manera que
no pueda desplazarse y tensar los cables de conexidn.
e No utilizar el armario para colocar libros o elementos pesados.
e Unavez cerrada, extraer las llaves de la puerta de acceso trasera ya que por su posicion
pueden romperse dentro de las cerraduras dificultando su apertura posterior.
Articulo 3.9.4 Cuidado ordenadores y minipc
e No exponer los ordenadores y minipc a liquidos o humedad, asi como a temperaturas
extremas, polvo, al sol directo, a la lluvia o a productos quimicos.
e Proteger las pantallas de golpes, rayones y no tocar la pantalla.
e Es preciso limpiarlos periédicamente con un pafio suave, siempre que estén apagados.
e Mantener la bateria siempre preparada para el uso en clase.
e No modificar o alterar el exterior con pegatinas, marcas, rayones, ni eliminar etiquetas de
identificacion.
e En el caso de rotura o fallo en el funcionamiento nunca intentar reparar los ordenadores o
el minipc, ni la bateria, ni el cargador, ni los cables...
e Usar siempre el cargador propio del minipc.
e Colocar siempre el minipc en superficies planas y estables.
e No colocar pesos sobre el minipc y protegerlos de golpes y caidas.
e Para evitar el calentamiento del ordenador es necesario dejar libre las ranuras de
ventilacién.
¢ No colocar objetos sobre el teclado (lapices, gomas, etc.). ya que, al cerrar la pantalla,
puede dafiarse de forma irreparable.
Articulo 3.9.5 Cuidado aula de informatica
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e Los alumnos y profesores, por norma general, entrardn en los ordenadores por el usuario
alumno.

e Se evitard descargar e instalar programas de Internet sin antes consultarlo con el
responsable de las TIC en el Centro.

e No se deben mover los ordenadores cuando estén encendidos.

e El profesor que enciende los ordenadores los apaga (inicio, apagar), salvo que se lo
comunique al siguiente usuario de la sala.

e El profesor/usuario serd el encargado de actualizar los ordenadores del aula de
informatica.

e Cualquier incidencia en los ordenadores se apuntara en la hoja, que a tal efecto, estd en la
sala de profesores.

e Proteger las pantallas de golpes, rayones y no tocar la pantalla.

e No colocar objetos sobre el teclado (lapices, gomas, etc.).

Articulo 3.9.6 Cuidado ordenadores de aula y sala de profesores

e El profesor que esté en el aula en la Ultima sesién serd el encargado de apagar el
ordenador.

e Cualquier incidencia en los ordenadores se apuntara en la hoja, que a tal efecto, estd en la
sala de profesores.

e Se evitard descargar e instalar programas de Internet sin antes consultarlo con el
responsable de las TIC en el Centro.

Articulo 3.9.7.-. Atribucién de responsabilidades

e Para mantener en buenas condiciones de uso los diferentes equipamientos y actuar de
forma rapida cuando se detecten posibles fallos el centro ha establecido un Plan de
Actuacion.

e Los minipc son responsabilidad de cada alumno. En caso de averia se lo comunicara al
profesor tutor. Este informard al coordinador de TIC del centro, quien (si fuera necesario)
se pondra en contacto con el servicio de mantenimiento del Centro o con el responsable
de las TIC de la Direccién Provincial.

e El portdtil de aula es responsabilidad del tutor, aunque no implica que sea su Unico
usuario. En el caso de averias, derivard al coordinador de TIC los fallos y éste informara al
servicio de mantenimiento del Centro (si fuera necesario).

e El videoproyector y la PDI son también responsabilidad del tutor del aula donde se
encuentren. Cuando se produzca algun fallo tiene que informar al coordinador TIC y éste
al equipo directivo del Centro.

e Las redes de aula y centro son responsabilidad del profesor responsable de Red XXI en el
centro (Coordinador TIC).

Articulo 3.9.8. Normas para la utilizacidn de los minipc en clase

e Los minipc son responsabilidad de cada alumno.

e Cada alumno/a tiene que ser consciente de que lo utilizard solamente para tareas
educativas, siguiendo las instrucciones del profesorado.

e En caso de averia se lo comunicara al profesor.

e Hay que conservar la etiqueta en buen estado.

e Apagar completamente al terminar. Comprobar que la luz estad apagada.
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e Realizar las actividades que ha propuesto el profesor. No es un juguete, es un instrumento
de trabajo. Si el alumno lo utiliza para otro tipo de actividades se le privara el uso del
ordenador hasta que el profesor lo considere oportuno.

e Serecogeran del armario por orden de lista y de cinco en cinco.

e Lo mismo para dejarlos y enchufarlos al cargador.

e No puede haber mas de tres alumnos a la vez en el armario.

4. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS Y
CORRECCION DE LAS MISMAS

Todas las referencias a articulos y capitulos se refieren al DECRETO 51/2007, de 17 de mayo,
actualizado por DECRETO 23/2014, de 12 de junio (BOCyL del 13 de junio de 2014), por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn. BOCyL de 23 de mayo.

Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion (Art 29)

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podrdn ser calificadas
como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como
leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran
consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podrdn ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de
autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto 23/2014, con el objetivo principal del
cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la
calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se
podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.2 Medidas de correccidn, a las que se refiere el articulo 38.

Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como
contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas
de correccién que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.2 Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo
mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién como contraria
a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la
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apertura de procesos de mediacidn, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata
de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en
conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustara a las caracteristicas del centro

y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

3.2 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a la apertura de procedimiento sancionador,
de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo IlI.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracién las circunstancias que
han impedido la adopcidn de un procedimiento de acuerdo abreviado.

Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras. (Articulo 30)

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso,
correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de
la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad
personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacidn de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo y
recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el
respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha
conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracién de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del centro. Durante las
etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsién definitiva supondrd el cambio de centro».

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo
37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el
ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias
de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y
facilitar la implicacidn de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras
previstas en este Decreto.

Ambito de las conductas a corregir. (Articulo 31)
1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la

CEIP VILLAR Y MACIAS REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR




Junta de v T AR M 1
Castillay Leon "‘LAR Y + CIAS
Consejeria de Educacion O VAl RiINUA
Direccién Provincial de Educacion

realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y
madrugadores.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relaciéon con aquellas conductas de
los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello
sin perjuicio de la obligacidon de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros drganos o administraciones, en el dmbito
de sus respectivas competencias.

Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones. (Articulo 32)

1. A efectos de la gradaciéon de las medidas de correccidn y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la reparaciéon
espontdnea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacidn o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacidn a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

4. Cuando la reiteracién se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las medidas a
llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas
especificos de actuacidn sobre las mismas.

Responsabilidad por danos.( Articulo 33).

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccidn a
gue hubiera lugar.
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3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en
las leyes.

Coordinacion interinstitucional. (Articulo 34).

1. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los
centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara
traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno
gue puedan ser determinantes de la aparicidn y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la implicacién
directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro
pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que
adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo
Il del titulo | y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencidn
al contenido en su letra a).

Actuaciones inmediatas (Articulo 35)

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacién como conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas
posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

¢) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor, quedando garantizado, en todos los casos, el control del
alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

Competencia. (Articulo 36)

El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que serd
quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinard la oportunidad de informar a la familia
del alumno.

Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican
en el articulo 35.2 c) como de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucidn, una llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacidn
posterior, lo hagan necesario.
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5. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO (Art. 37)

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

b) Las acciones de desconsideracién, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.
c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
gue pudiera provocar una alteraciéon en la actividad del centro, tomando en consideracién, en
todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

Medidas de correccion (Articulo 38.)

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo mdximo de 15 dias lectivos.

¢) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un mdximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un mdximo de 15 dias lectivos.
e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
mdximo de 15 dias lectivos.

f) Cambio de grupo del alumno por un mdximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccidn, salvo la prevista en el apartado 1. a), sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad.
Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Competencia (Articulo 39)
La competencia para la aplicacién de las medidas previstas en el articulo 38 corresponde al
director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién prevista en el articulo 22.2.b).
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Régimen de prescripcion (Articulo 40)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30
dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas correctoras impuestas por
estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicién.

6. LA MEDIACION Y LOS ACUERDOS DEL PROCESO REEDUCATIVO

Disposiciones comunes (Articulo 41)

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener cardcter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccidn de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de
prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan
en el articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicién de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendrdn el caracter
de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podrdn ponerse en practica con todos
los miembros de la comunidad educativa.

6-1.-LA MEDIACION ESCOLAR

Definicion y objetivos (Articulo 42)

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas
ellas.

Aspectos bdsicos para su puesta en prdctica (Articulo 43)

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el desarrollo de la
mediacién serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos
del centro que lo deseen.
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b) La mediacién esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacidn
entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una
estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacién podrd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancién, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion (Articulo 44)

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para
gue proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en consecuencia, segin se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién
gue estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su
caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

6-2.- LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Definicion y objetivos (Articulo 45)

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacién y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben
la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso
educativo o el de sus compafieros.
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Aspectos bdsicos (Articulo 46)

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacién de los
padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta realizada por el
centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejard constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia
de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en
el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin
perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Desarrollo y seguimiento (Articulo 47)

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados el centro podra establecer las
actuaciones que estime oportunas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007
actualizado por el Decreto 23/2014

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estardn
formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el
profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del
anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comisidon de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segin se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas,
o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto. Asi mismo, podra actuar conforme a lo
dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunidon presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

7.-CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN ELCENTRO
(Articulo 48)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:
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a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o indirecta,
al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacidn de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacidn de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de
documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracidn en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el
género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacién de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, con la consideracidn de muy graves.

Sanciones (Articulo 49)

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas previstas en el articulo 48 son
las siguientes:

a) Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho
a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con
los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsién temporal o definitiva del centro

Aspectos a tener en cuenta a la hora de aplicar medidas correctoras

e Las correcciones siempre tendrdn caracter educativo, y supondran, en primera instancia la
actuacién inmediata y directa del profesor.

e Alahora de graduar la falta tendremos en cuenta como atenuantes: el reconocimiento de
la falta, asi como la peticién de disculpas, la falta de intencionalidad y el caracter
ocasional; y como agravantes: la premeditacion, la reiteracién y la incitacién.

Protocolo de actuacion
1. Investigacion del suceso, por parte del tutor o especialista, a nivel individual para conocer las
causas que lo originaron.
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2. Mediacién, con el objetivo de clarificar y reeducar la conducta. Para ello, los alumnos implicados
rellenaran un modelo de resolucidon de conflictos con el fin de que reflexionen aprendan a
resolver los conflictos educadamente. Se comenta y se dialoga sobre lo escrito. Seguidamente se
pediran, disculpas ante el profesor.

3. Después de aplicar este protocolo, el profesor, si lo considera oportuno, aplicara las medidas de
correccidn correspondientes.

4. Comunicacién verbal a los padres.

5. Si la falta es grave o reiterada, se informara al Jefe de Estudios.

6. Comunicacidn escrita a padres o tutores.

Incoacion del expediente sancionador (Articulo 50)

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacién del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa
propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a
dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. Laincoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaera en
el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencidn y recusacion
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién contendrd una
expresa referencia al régimen de recusacién.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos
establecidos en el capitulo IV de este titulo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor vy, si lo hubiere, al secretario, y
simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor
de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al inspector
de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Medidas cautelares (Articulo 51)

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar
el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucidon final que
pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la
suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancién a
cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si éste es menor de edad, a
sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.
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Instruccion (Articulo 52)
1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra
los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.
2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere
menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos
dias.
3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactard en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracion de no existencia de infracciéon o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucidon contendrd los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la responsabilidad

del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o atenten.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.
4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor, también
a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de
manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes.
5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,
elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

Resolucion (Articulo 52)

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion
del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

3. La resolucién se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de
veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos.

5. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro deberd abstenerse de
intervenir.
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6. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial de
Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

7. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Régimen de prescripcion (Articulo 54)

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo de noventa dias
contados a partir de la fecha de su comisidn. Asimismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

D. DIFUSION Y REVISION DEL R.R.I
1-COMO SE DIFUNDE EL R.R.l. A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Los profesores que se incorporen al Centro recibirdn informacién de todos aquellos documentos
fundamentales en la vida del Centro (RRI, PLAN DE ACCION TUTORIAL, PAD, P. DE ACCION, P. DE
CONVIVENCIA...)

Al comienzo de cada curso escolar, los tutores, en la primera reunién informativa que celebren
con el grupo de padres/madres informaran a éstos de las principales caracteristicas de RRI del
Centro.

Al principio de curso los tutores informaran a su grupo de tutoria de los derechos y deberes de los
alumnos. Asi mismo el Equipo Directivo, en la reunién general de comienzos de curso, informard a
los padres de las principales normas del Centro y de que dichas normas (documento completo)
estd a su disposicidn para ser consultado en la Direccion y en la pagina web.

Cuando se produzcan incorporaciones de alumnos, una vez comenzado el curso, recibiran (segun
lo previsto en el P. DE ACOGIDA) una carpeta informativa en la que estaran recogidas las
caracteristicas mdas importantes de la vida del centro, y, por tanto, del RRI.

2- COMO SE REVISA EL RRI.
Como norma general, al finalizar cada curso escolar sera informado por el Claustro, y, se
presentaran al Consejo Escolar para su evaluacion con las modificaciones que se consideren
necesarias para una mejor adecuacién del mismo a las necesidades del Centro. También:

e Sidesde cualquiera de los inter niveles se considera que es necesaria alguna modificacién

esta serd discutida en el Claustro para su posterior presentacion al Consejo Escolar.
e Siun tercio de los miembros del Consejo plantean la necesidad de algin cambio.
e Sifuese necesario adaptarlo a cualquier norma o disposicidon que entre en vigor
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